
 

� Ja, wir bestellen 
Das aktuelle Arbeitsrecht in der Praxis 
Begründung und Beendigung von Dienstverhältnissen  
Arbeitszeitmodelle und Betriebsvereinbarungen 
Mustervorlagen und Checklisten  
 

Hrsg. von Dr. Roland Gerlach, Mag. Erwin Fuchs und M ag. Branco Jungwirth 
 

Bestell-Nr.: 1721/14 , Handbuch im DIN A5-Ringordner mit CD-ROM, ca. 900 Seiten, 
Preis: EUR 154,00 zzgl. MwSt., versandkostenfrei. 
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen des Verlags. 

 

 
 

 
Fax-Anforderung 
Telefaxnummer: 01/728 54 84-84 
  Telefonische Bestellannahme: 01/728 54 84-20 
  E-Mail-Bestellung: service@forum-verlag.at  
  Online-Bestellung: www.forum-verlag.at  
 
 

An: FVH Forum Verlag Herkert GmbH – Handelskai 388 – 1020 Wien 
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Absender: 
   
 
 
 

   
    

   
 
          
       E-Mail 
 
 
        

 
 

  ______________________________________________ 
      Datum, Unterschrift und Firmenstempel 

 

Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke unter service@forum-verlag.at jederzeit widersprechen. Die FVH Forum Verlag Herkert GmbH 
bekennt sich zur Gleichstellung von Männern und Frauen. Im vorliegenden Dokument wendet sich die männliche Ansprache an beide Geschlechter.  

� Rechtsquellen, Betriebsverfassung und 
Mitbestimmungsinstrumente 
� Rechtsquellen des Arbeitsrechts 
� Belegschaft und Belegschaftsvertretung 
� Kollektivverträge 
� Betriebsvereinbarungen (notwendige, notwendige 

erzwingbare, fakultative, fakultative erzwingbare) 
� Gerichtsbarkeit und Behörden in Arbeitsrechtssachen 

� Musterbetriebsvereinbarungen  
 

� Arbeitsverträge 
� Arbeiter und Angestellte 
� Besondere Arbeitnehmer 
� Vertragstypen (Dienstvertrag, freier Dienstvertrag, 

Werkvertrag) 

� Musterverträge  
 

� Pflichten des Arbeitnehmers 
� Arbeitspflicht (Inhalt, Arbeitsort, Arbeitszeit etc.) 
� Treuepflichten (Beistands-, Anzeige-, Verschwiegenheits-

pflicht, Verbote etc.) 
 

� Pflichten des Arbeitgebers 
� Entgeltpflicht (Arten von Entgelt, Abfertigung „alt“ und 

„neu“, Betriebliche Altersvorsorge, Urlaub etc.) 
� Fürsorgepflicht 
 

� Verwarnung, Kündigung und Entlassung 
� Verwarnung und Kündigung (Ausspruch, Kündigungs-

schutz, Anfechtung, Änderungskündigung etc.) 
� Fristlose Entlassung (Ausspruch, Entlassungsgründe, 

Anfechtungsmöglichkeiten etc.) 
� Einvernehmliche Lösung 
� Dienstzeugnisse (Gesetzliche Grundlagen, Form, Inhalt) 

� Muster (allgemeine Kündigung, Entlassung etc.)  

� Musterdienstzeugnisse  
 

� Arbeitszeit und Arbei tsruhe  
� Neuerungen im Arbeitszeit- und Arbeitsruhegesetz 

(Normalarbeitszeit, Vier-Tage-Woche, Verlängerung bei 
erhöhtem Arbeitsbedarf, Aufzeichnungs- und Auskunfts-
pflicht, Strafbestimmungen usw.) 
� Dienstreisen (Entgelt, Überstundenvergütung etc.) 
� Arbeitsbereitschaft / Rufbereitschaft 
� Arbeitszeitaufzeichnung, Arbeitszeitrecht 
� Schichtarbeit 
� Überstunden / Mehrarbeit 
� Altersteilzeit 

� Mustervereinbarungen zum Arbeitszeitgesetz  
 

� ArbeitnehmerInnenschutzrecht / Verwendungsschutz 
� Technischer Arbeitsschutz (Ermittlung und Beurteilung der 

Gefahren, Festlegung von Maßnahmen, Dokumentations-
pflicht, Gefahrenverhütung etc.)  
� Verwendungsschutz (Frauen und Mütter, Überstunden, 

Kinder- und Jugendlichenschutz etc.) 
 

� Gleichbehandlung 
� Gleichbehandlung von Frauen und Männern 
� Einkommensbericht 
� Antidiskriminierung / Antirassismus 
� Fristen und Rechtsfolgen 

 

� Maßnahmen der betrieblichen Mitbestimmung 
� Zustimmungspflichtige Maßnahmen 
� Einzelne Maßnahmen (Disziplinarordnung, Personalfrage-

bögen, Leistungslohnsysteme, …) 
� Ersetzbare Zustimmung (Personaldatensysteme, 

Mitarbeiterbeurteilung) 
 

� Aktuelles im Überblick 
� Aktuelles aus der Rechtsprechung 
� Aktuelle Änderungen 2011 
 
Rechtsprechung und Gesetzestexte auf CD-ROM 
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_________________________________________________
Name, Vorname des Bestellers 
 

@ 
_______________________________________________
Straße 
 

______________________________________________
Firma 
 

_______________________________________________
PLZ, Ort 
 

_______________________________________________ 
Telefon   Telefax 
 


