
 Leseprobe zum Download 

Liebe Besucherinnen und Besucher unserer Homepage,

tagtäglich müssen Sie wichtige Entscheidungen treffen, Mitarbeiter führen oder sich technischen 
Herausforderungen stellen. Dazu brauchen Sie verlässliche Informationen, direkt einsetzbare 
Arbeitshilfen und Tipps aus der Praxis.

Es ist unser Ziel, Ihnen genau das zu liefern. Dafür steht seit mehr als 25 Jahren die 
FORUM VERLAG HERKERT GMBH.

Zusammen mit Fachexperten und Praktikern entwickeln wir unser Portfolio ständig weiter,
basierend auf Ihren speziellen Bedürfnissen.

Überzeugen Sie sich selbst von der Aktualität und vom hohen Praxisnutzen unseres Angebots. 

Falls Sie noch nähere Informationen wünschen oder gleich über die Homepage bestellen 
möchten, klicken Sie einfach auf den Button „In den Warenkorb“ oder wenden sich bitte
direkt an:

FORUM VERLAG HERKERT GMBH

Mandichostr. 18

86504 Merching

Telefon: 08233 / 381-123
Telefax: 08233 / 381-222

E-Mail: service@forum-verlag.com

www.forum-verlag.com

© Alle Rechte vorbehalten. Ausdruck, datentechnische Vervielfältigung (auch auszugsweise) oder Veränderung    
    bedürfen der schriftlichen Zustimmung des Verlages.
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4.1 Allgemeines

Bei den Unterweisungen handelt es sich um die Infor-

mation, Belehrung und Einweisung der Beschäftigten 

im Arbeitsschutz und der Arbeitssicherheit sowie das 

Geben von Hinweisen.

Man unterscheidet zwischen

 · Erstunterweisung,

 · Wiederholungsunterweisung und

 · Anlassunterweisung sowie

 · Sonderunterweisungen.

Andere Gliederungen sprechen von allgemeiner Un-

terweisung, arbeitsplatzbezogener Unterweisung und 

Unterweisungen aufgrund persönlichen Fehlverhaltens.

Zudem kann nach verschiedenen Unterweisungs-

inhalten und Rechtsquellen sowie nach besonderen 

Personengruppen unterschieden werden.

Die arbeitsplatzbezogene Unterweisung kann sich auf

 · Tätigkeiten (Arbeitseinweisung),

 · Personen (sicherheitsgerechtes Verhalten),

 · Hilfsmittel (persönliche Schutzausrüstung) und

 · Orte (Bereiche mit erhöhter Gefährdung)

 · etc. 

beziehen.

Arbeitsplatzbezogene 

Unterweisung
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Damit Beschäftigte Sicherheits- und Gesundheitsge-

fährdungen erkennen können und sich entsprechend 

der vorgesehenen Maßnahmen auch verhalten, müssen 

sie auf ihre individuelle Arbeits- und Tätigkeitssituati-

on zugeschnittene Informationen, Erläuterungen und 

Anweisungen bekommen. Die Unterweisung ist daher 

ein wichtiges Instrument, ihnen zu ermöglichen, sich 

sicherheits- und gesundheitsgerecht zu verhalten.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unterweisung direkt 

 
Für weitere Produktinformationen oder zum Bestellen hilft Ihnen unser Kundenservice  
gerne weiter:  
 

Kundenservice 
 Telefon: 08233 / 381-123 

  E-Mail: service@forum-verlag.com 

 
 
 
Oder nutzen Sie bequem die Informations- und Bestellmöglichkeiten zu diesem Produkt in 
unserem Online-Shop: 
 

Internet 
  http://www.forum-verlag.com/details/index/id/5758 

 
 
 

 
 
 
 
 

FORUM VERLAG HERKERT GMBH, Mandichostraße 18, 86504 Merching,  
Tel.: (08233) 381 123, E-Mail: service@forum-verlag.com, Internet: www.forum-verlag.com 

Bestellmöglichkeiten 

mailto:service@forum-verlag.com

